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SINC TRAB IND CONSTRUCAOC E DO MOBILIARIC DE NITEROH, CNP.J n. 30,132 848/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidents, Sr{a). EDMILSON DA COSTA PINTO,

E

SINDICEM-SIND.DAS IND.DA CONST ENG.CONSULTIVA E DO MOBILIARKY DE MITERO! A
CABO FRIG, CNPJ n. 30.140.578/0001-04, neste ato representadola) por sed Presidente, Sr{a).
SERGIO KUNIO YAMAGATA,

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de
trabalho previstas nas clausulas sequinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam z vigéncia da presente Convengao Coleliva de Trabatho no periodo de 1° de marge
de 2013 a 28 de fevergire de 20114 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangers afs) categorials) Profissionais do
Maobiliaric, com abrang#ncia territorial em Niterdi/RJ,

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Aos salarios dos trabalhadores das categorias profissionais do WMobkilidrio de Niterdi serd
concedido um reajuste geral de 9% (nove por cento}, observando que nos pisos de algumas
funcdes houveram reajustes salariais diferenciados para maior sohre o valor do saldrio de 1% de
Margo de 2012,

Pardgrafo Primeira — Os aumentos salarizis espontanecs concedidos no pericdo de 1° de
Margo de 2012 a 28 de feversiro de 2013 serfo compensados ou nfo, a critério do empregador,
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Paragrafo Sequndo — Os empregados admitidos no decorrer desta Convengéo Coletiva de
Trabalho receberdo as benesses, que vieram a ser concedidas, sem que o valor final ultrapasse
o seu paradigma,

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de Margo de 2013, serfo os seguintes
pisos salariais normativos para os trabalhadores das categorias profissionais do Mobiliario de
Miterdi, independente do percentual acima:

PISOS PARA OS PROFISSIONAIS DE MARCENARIA E MADEIREIRA

FUNGOES POR HORA (R$) POR MES (R$)
Encarregado de marcenaria R$ 5,71 R% 1.256,20
Marceneiro 1 R$ 5,31 R$ 1.168,20
Marceneiro 2 R$ 4,21 R$ 928,20
Tupigire R$ 5,31 R$ 1.168,20
Serrador R% 5,31 R% 1.1688,20
Lustrador R% 4,21 R$ 926,20
Montador R% 4,21 R$ 926,20
Lagueador R% 5,31 R3 1.168,20
Carpinteiro R$ 5,31 R% 1.168,20
Serrador de Serraria R$ 4,26 R$ 937,20
Expedidor RS 4 21 RS 826,20
Aparelhador de Madeira RE 4,21 RE 826,20
Profissional Fabrica de Pincéis R% 4,21 R 926,20
Profissional Fabrica de Vassouras R% 4,21 Ry 926,20
Colchoeiro R% 4,21 B3 828,20
Profissional de Estofamento B3 4,21 RS 826,20
Chefe de Escritdrio R$ 5,70 RS 1.254,00
Auxiliar de Escritdrio R3 4,26 R% 83720
Ajudante e Auxiliar de Servigos Gerais R$ 3,68 R$ 809,60
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PISOS PARA OS PROFISSICNAIS DE MARMORARIA SEM INSALUBRIDADE

FUNCORS I"OR HORA (R3) POR MES (RS)
Encarreqgads de Marmoraria R% 670 R$ 1.474,00
Marmorista (A) R$ 6,03 RS 1.326,60
Marmaorista {B) R$ 4,98 R$ 1.08560
Colocador (A) (% 503 B3 1.326,60
Colocadar  (B) R$ 488 R$ 1.085 60
Cortador  {A) R$5,03 R$ 1.326 60
Corador (B} R% 4,98 B3 1.00560
Sermradar R 6,03 R$ 1.328,60
Paolidor ! Acabador R$ 4,98 R% 1.095 60
Prof. de Pedras Ornamentais R$ 4,21 R §26.20
Prof. de Artefatos de Gesso R 4,21 R$ g26,20
Prof. de Arefatos de Cimerdo R3 4,21 RE 92820
Chefe de Escritério R% 5,70 RE 1.254.00
Auxiliar de Escritdrip PR3 4,26 R$ 937,20
Ajudante e Auxiliar de Servigos Gerais R$ 3,68 R$ 580980
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CLAUSULA GUINTA - INSALUBRIDADE

O percentual de insalubridade & de 20% (vinte por cento), para 0s marmoristas, determinado
nos atitos do Processo 105/85 da 1® JCJ de Niterdi e serd calculada sobre o Salario Minirno
Marional.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA SEMANAL-COMPENSAGAO-HORAS EXTRAS E BANCOS DE
HORAS

A jornada semanal de 44 {(guarenla e quatro} horas sefa cumprida, de Segunda-Feira a Sexia-
Feira, mediante a compensacio das horas normais de trabalho do Sabado, ochedecendo-se a
methor forma de compensacio firmada em comum acordo enlre empresa e empregados,
Sugerimos o seguinte horanio:

De 23 a3 5° Eeira: de 07:00 as 11:00 Horas ¢ de 12:00 &s 17:00 Horas.

As 6% Feiras: de 07:00 as 14:00 Horas e de 12:00 &s 16:00 Horas.

Paragrafo Primeiro — As horas extras, quando feitas por necessidades dos Servicos e com a
concardancia do trabalhador, serao remuneradas da seguinte forma:

a) as prestadas de segunda-feira a sébado, serdo remuneradas na base de 50% (cinglienta por
cento);

b} as prestadas aos domingos e feriados, serdo remuneradas na base de 100% (cem por cento}.

Paragrafe Segundo — De conformidade com o artigo 61 da CLT e seus paragrafas, ocorendo
necessidade imperiosa, podera a duragio do trabalho, exceder do  limiie legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizacio ou
conclusao de servigos inadidveis ou cuja inexecuso possa acarmetar prejuizo manifesto.

Pardgrafo Tercelro - Fica facultado a empresa realizar o Banco de Horas, padendo profrogar a
jormada didria dos empregados, sem acréscimo de saldrio e de adicional de horas extras,
obedecendo as seguintes condigdes:

a) O excesso de horas em um dia podera ser compensado em outro dia em comum acordo com
os efnpregades;
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b) O periodo maximo de compensacio nao podera exceder de 120 (cento & vinte} dias,

¢y Caso o contrato de trabalho do empregade seja rescindido por qualquer das parles, sem gue
tenha ocorrido a compensagio, integral ou parcial, da jornada extraordinaria, o empregador
pagara as horas extras, calcutadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisao,

di A empresa fornecerd mensalmente an empregado, comprovante do seu banco de horas,
discriminando o total da jornada, sem prejuizo do registro diario de panta;

e} Aplicam-se as disposigdes contidas no Art. 59, & 2° da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE E EMPREGADA GESTANTE

Serdo abonados os horarios em que os empregados estiverem se sbhmelendo as provas de
exames supletives e de vestibular, desdes que ¢ interessado o requeira com antecedéncia de 48
{quarenta e oito) horas, bein comg, comprove em igual prazo a sua eletiva participagdo nas
referidas provas.

E assegurada a mulher gestante, estabilidade provisdria de 30 {trinta) dias apds o periodo
determinado por lei.

CLAUSULA QITAVA - VESTIMENTA DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus trabathadores no minime 2 {deis) jogos por ano
de vestimenta de trabatho, desde gue exigidos peia empresa, em perfeitas condiges, conforme
dispde a lei, devendo o empragado fazer uso adequade do mesma, pedenda ainda arcar com os
mMesmos, hos casos de extravio, roubo ou perda, guando al serfo descontados de seus salarios.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAD

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisfo ou recibo de quitagho devera
ser efetuado nos seguintes prazos:

a} até o primeiro dia G imadiato ao términe do contrats; ou

b até o décimo dia, contado da data da notificago da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
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Paragrafe Unico — Maiores esclarecimentos ART. 4 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - EMPRESAS DE OUTRAS BASES

As empresas da categoria que se estabelecerem nesta base, na vigéncia desta Convencio
Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a cumprirem as clausulas nela contidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O DIA DO MOBILIARIO

A 3° (terceira) segunda feira do més de Qutubro serd considerada o Dia do Mobiliario e ndo
haverd trabalho para a categoria na base territorial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADOS

540 feriados os seguintes dias:

FERIADO UNIVERSAL E/OU FEDERAL

Confraternizacdo Universal 01 de Janeira  |Lei n® 662 de D6/04/49
Tiradentes 21 de Abiril Lei n” 662 de 06/04/49
Dia do Trabalho 01 de Maio  |Lei n® 662 de 06/04/49
Independéncia do Brasil 07 de Setembro |Lei n® 662 de 06/04/49
M.Sra. Aparecida - Padroeira do Brasil | 12 de Cutubro |Lei n® 6.802 de 30/06/80
Proclamagado da Repiblica 15 de Movembro |Lei n® 862 de 08/04/49
Matal 25 de Dezembro |Lei n® 662 de 08/04/49

FERIADO ESTADUAL

Terca-Feira de Carnaval 04/03/2014 Lein® 5.243 de 14/05/08
Sao Jﬂrge 23 de Abril Lei n® 5198 de 05/03/08
Consciéncia Negra 20 de Movembro [Lei n® 4.007 de 11/11/02

FERIADO MUNICIPAL NITEROI- DELIBERACAQ N° 1903 DE 13/11/53

Sexta-Feira da Paixio 20/03/2013 =
S0 Jodo 24 de Junho
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Finados 82 de Movermnbro
Araribdia 22 de Novembro

Paragrafa Unico - Por nao existir legislagio especifica, que regule o trabalho nos dias a seguir
citados e aceitando a tradigdo local, ficam as empresas autorizadas, para todos os efeitos, a
paralisagio nestes dias com a compensagio antecipada a cada data.

Carpus Christi 3052013
Yéspera do Matal 24 de Dezembro
Vespera do Ano Novo 31 de Dezemiro
Segunda-Feira de Camaval 030032014 |
Guarta-Feira de Cinzas 050352014 )

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAD

As entidades representativas das categorias profissionais de acorde com o artigo 477 da OLT
tém como atribuicdo a competéncia para a prestagdo de assisteéncia aos trabalhadores par
ocasido das rescisdes de contrato de trabalho.

Fica convencionado que todas as rescisdes contratuais serdo homologadas no Sindicato da
Classe, inclusive as que sio determinadas pelo Arl. 477. e seus paragrafos, mesmo as de
trabalhadores com menos de 1 (um) ano de trabalho. Agendadas antecipadamente nos tel; {21)
2717-0661 ou pelo Fax (21) 2620-0175 nos dias: 22 {segunda) a 62 {sexta} feira no horario de
10:00 horas as 15:45 horas.

Paragrafo Primeiro Nas rescisdes conlraluais a serem homiclogadas pela entidade
profissional, caso haja divergéneia quanto ac cumprimento das obrigagdes legais e de normas
coletivas para com a entidade laboral, sera concedido um prazo de 10 {dez) dias para corrego
o esclarecimento das divergénaias verificadas.

Paragrafo Segunde Nao comparecendo a emypiresa ou o dispensado 3 sede do Sindicato dos
Trabalhadores no dia e hora marcada, anotada em sua copia de avise prévio devidamente
assinada pelo departamento de pessoal, o Sindicate expedird declaracio sobre tal fato para que
seja tomada as devidas providéncias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTOS EM CHEGQUES

Quando o pagamento for feito por meio de chegue, as empresas cuidarfo para que o
empragado receba no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem prejulzo ac seu
herario, de suas refeigdes e descanso.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentc em envelopes
timbrados ou carimbados, indicando discriminadamente a natureza dos valores das diferentes
importénctas pagas, bem como os descontos efetuados para o INSS, imposto de Renda & &
parceta do Vale-Transporte de encargo do empregado, parcela referente ao FGTS, inclusive as
horas extras trabalhadas no mas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NA C.T.P.S.

As empresas deverao fazer anotagfes nas Carleiras de Trabalho de seus empregados, no
gque diz respeito as fungBes por eles exercidas, alteragdes salariais, férias, promoges e
todas as demais exigénelas em 48 (quarenta e oito) horas e ndo anotar os atestados médicos
apresentados.

Paragrafo Unico - As empiesas se obrigam a fornecer acs empregados, comprovantes de
recebimento da Carteira de Trabalho que por eles sejam entregues, bem como devolvé-la no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

56 sera permitido o Contrato de Experiéneia para o Profissional que nao comprovar no minimas 2
(dois} anos  de experiéncia em carteira, mesma que seja alternadamente.

CL.AUSULA DECIMA OITAVA - ESTARILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR

E assegurado a estabilidade no emprego para o trabalhador convocado para o servico militar,
desde a data da apresentagio até 60 {sessenta) dias apos a data da baixa,

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados afastados do servigo por acidente de trabalho, sera assegurado garantia no
emprego pravisto por lei.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em cumprimento de defiberagio aprovada por unanimidade em Assembléia Geral Extraordinasia
do STICM - NITER |, fica convencionado que as empiresas descontardo dos saldrios dos
trabalhadores em folha de pagamento, a partir do més de margoe uma Contriblicdo Assistencial
Laboral, para custeio das atividades sindicais.
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A Contribuico Assistencial laboral sera descontada da seguinte forma:

a) A contribuigdo assistencial terd um desconto no valor de R$ 8,00 (oito reais) mensais para
quem percebe até RE 850,00 (oitocentos e cinglenta reais) mensais:

b) Desconto de R$ 10,00 (dez reais) mensais para quem percebe acima de R$ 850,00
(oitocentos e cinglenta reais) mensais;

As formas das contribuicGes acima serfo com parcelas mensais e sucessivas de igual valor e as
empresas recolherdo em guia propria a disposicdo das mesmas no STICM - NITEROI, sediado
4 Rua Cénsul Francisco Cruz, 24/28 Centro, Niterdi, RJ.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recolhimento das contribuicdes, uma relagdo contendo nomes, numero da CTPS, funces,
salarios e os valores das referidas contribuicdes dos seus empregados, acompanhadas da copia
de guia de recolhimento quitada.

Paragrafo Segundo - O desconto desta contribuiggo assistencial laboral subordina-se a ndo
oposigao do trabalhador ndo associado manifestada por ele, pessoalmente na sede do STICM
- NITEROI, em formulario préprio no prazo de 10 (dez) dias apds a data da assinatura desta
C.C.T., a secretaria da entidade funciona no horario de: segunda a sexta-feira de 10h00min as
12h00min e de 13h00min as 17h00min horas, ndo sendo admitido envio postal. A interferéncia
da empresa na livre manifestagdo de vontade do trabalhador serd considerada crime contra a
organizagdo do trabalho.

Paragrafo Terceiro - As empresas recolherdo até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao més
de competéncia, em guia propria fornecida gratuitamente pelo STICM - NITEROIL Caso néo
ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valor devido multa de 2% (dois por
cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. A ndo apresentacio do
comprovante do recolhimento, bem como a relagdo nominal dos descontos, ensejara o direito do
SITICM - NITEROI executar judicialmente o débito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL PATRONAL

Considerando a necessidade de estruturacdo do SINDICEM para melhor prestagio de
servicos aos seus associados, fica instituida uma Contribuigdo Social Patronal no valor de
R$ 50,00 (cinglienta reais) mensais, durante a vigéncia desta Convengao que se inicia em
1% de Margo de 2013, em favor do SINDICEM - Sindicato das Indistrias da Construgéo,
Engenharia Consulliva e do Mobiliario de Niteréi a Cabo Frio, a ser recolhida através de
ficha de compensagéo ou deposito na CEF — Caixa Econdmica Federal, Agéncia n® 0174,
Conta Corrente n® 0300010004-0, pagavel em qualguer agéncia bancaria até o vencimento
ou diretamente na tesouraria do SINDICEM na Av. Ernani do Amaral Peixoto, n® 300, sala
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308 — Cantro — Niterdi - R

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com o artigo 513 alinea “e” da CLT, & decisdo do Supremo Tribunal Federai
{Processo n°. RE 189.960-3 do STF), as empresas nédo associadas recolherao em favor
do SINDICEM — Sindicalo das Indostrias da Construgdo, Engenharia Consultiva e do
Mobiliario de Niterdi a Cabo Frio, uma contribuicdo como segue:

a) As empresas que possuam até 10 (dez} empregados recolherdo ac SINDICEM uma
contribuicdo anual de R$ 133,30 {cento e frinta e trés reais e trinta centavos) em uma anica
vez.

h) As empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados recolhero ao SINDICEM o
valor de R$ 13,33 (treze reais e trinta e trés centavos) por cada empregado existente na
empresa.

Essa contribuicio deverd ser recolhida em uma (inica vez, através de ficha de compensagao
ou depdsito na CEF — Caixa Econdmica Federal, Agéncia n® 0174, Conla Corrente n°®
0300010004-0, pagavel em qualquer agéncia hancdria até o vencimento. Apos o
vencimento, deverd ser pago somenie em uma das agéncias da CEF - Caixa Econdmica
Federal ou na sede do SINDICEM acrescida de muita de 2% {dois por cento) ac més.

§ Unico: As empresas assocladas ao SINDICEM, aguelas que recolhem a contribuigico social
patrcnal mensal — corforme clausula que trata deste assunto -~ ficam dispensadas do
recolhimento previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia de more do Wabalhador {a), em virtude de acidente de trabalhado nas
dependéncias da empresa ou no frajeto, casa tirabalho ou trabalho casa’, esta se
responsabilizard a arcar com o 6nus decotrente do funeral, pagdvel & funeraria contratada pela
BIMPresa.

Paragrafo Unico - Em casc de omiss&o da empresa quanto as providéncias de sepultamento
ficard ela obrigada a reembaolsar § familia, as despesas comprovadamente realizadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAQ DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde gue solicitados por oficio da entidade sindical {aboral, recomenda-se as empresas a

http:/Awww3 mie gov.br/internet/mediador/relatorios/ TmprimirfCXML.asp?NRReguer...  ORAT7/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 11 de 17

liberacdo de seus trabalhadores para participar de cursos, semindrios, congressos ou eventos
sindicais, ficando tal liberagao limitada a 02 (dois) trabalhadores, uma vez por ano e no maximo
pelo periodo de 02 (dois) dias consecutivos, mantida a remuneragéo integral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas disporao Quadro de Aviso em locais acessiveis aos trabalhadores, para veiculagdo
de assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgagao de matéria politica partidaria ou
ofensiva a quem guer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

As empresas se obrigam ao cumprimento das normas regulamentadoras apliciveis 4s
caracteristicas de cada atividade desenvolvida adotando medidas de protegdo coletivas e
individuais, em relacdo as condigdes de trabalho e seguranca dos trabalhadores em atividade,
devendo todos receberem treinamentos bdsicos de prevencio de acidentes.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os trabalhadores,
equipamentos de protegéo individual EPI, comprometendo-se os mesmos a usa-los e conserva-
los, observada por ambas as partes as disposigbes legais vigentes.

Paragrafo Segundo - E obrigacdo do trabalhador cbedecer as normas de medicina, higiene e
seguranca do trabalho, sendo que a recusa da utilizagdo dos equipamentos de protecao
individual ( EPI ) fornecidos, levara a punigdo compativel, na forma da lei.

Paragrafo Terceiro - Caso o trabalhador acuse risco grave e iminente a sua vida, recusando-se
por isso a executar tarefa onde nao esteja garantida a sua segurancga, a empresa devera apurar
devidamente a denuncia, antes de obriga-lo a executar tal tarefa ou puni-lo pela recusa, de
forma a que somente se frabalhe em condigdes de seguranga, nos moldes da legislagdo
pertinente a tarefa ou trabalho em execucéo.

Paragrafo Quarto - As empresas se obrigam a elaborar laudos especificos, para execucio de
suas atividades, nas areas dentro das quais haja condigdes de insalubridade elou

periculosidade, atestadas por outros laudos técnicos na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO AOS TRABALHADORES

As empresas fornecerdo a seus empregados, uma refeicio subsidiada que constituira, por
qualquer das opgdes abaixo:

a) Almogo servido no local de trabalho (quentinha ou prato feito) desde que respeitadas todas as
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exigéncias legats quanto & higiene no preparo da refeicio.

by Cesta Basica mensal,

Sugerimos que a Cesta Basica seja composta conforme tabeta abaixo:

QUANTIDADE PRODUTO
02 Arroz lipo agulhinba pet 5 ky.
05 Feijao preto pet 1 ko,
03 Agtcar rafinado 1 kg,
01 Fuba de mitho pet 1 kg.
1) Farnha de mandioca pet 1 kg.
o0 Sal refinada pet 1 ky.
0z Olea da sofa 900 mé.
5] Polpa de tomate 520y.
02 Espaguate 1 ka.
o1 Eeite erm pd sachel 400k degrat.
01 Cafo 500q. extra forte,
o1 Sacoka de polipropileno,

Pardgrafo Primeirg - As empresas subsidiarfe o fornecimento da alimentacio em qualqusr das
hipdteses previstas, em no minmo 80% {oitenta por cento} do respechivo valer, em atendimeanta
as normas Jdo Programa de Alimentagdo ac Trabalhador PAT, podendo se beneficiar do
incentivo fiscal previste na fei federal n*. 6.321/76.

Paragrafo Segundo - Mo cumprimente desta cladusula as emprasas poderfo criar normatizagao
propria para concessao ouw ndo do beneficio {cesta basica), com o conhecimento dos
trabathadores.

Paragrafo Terceiro - A concessio do beneficio ndo terd natureza fiscal & ndp se integrara a
remuneracas do empregado, nos fermos da lei federal n® 6.321/76, reguiamentada pelo
Decraeto n®. 78.67B/76.
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Paragrato Quarto - Ficam ressalvadas as condigfes mais favoraveis e ou [& cancedidas pelas
SNpresas aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

As sinpresas podero fornecer a seu ofitério café da manha comy; café, leite, pdo & manteiga,
guinze minwos antes do inicio das atividades, ndo se constituindo tal beneficio em salario in
natura® ou qualqter outra, a que titulo tenha.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE
APCSENTADORIA

Aos empregados que tenham 10 (dez) ou mais anos de servicos ininterruptos & mesma
empresa, serj assegqurada a garantia de emprego ou salario durante ¢ prazo de 12 (doze)
meses anteriores a data em gue, comprovadamente, através de langamentos em sua CTPS ou
decumentn habil emitide pelo orgdo previdencigrio, passem z fazer jus & aposentadoria plena da
Previdéncta Social, por idade {atuaimente 85 anos, se homem ou 80 anos, se muther) e por
temipo de servico (atualments 35 anos de servigo, se homem ou 30 anos, se mulhern
ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou acordo entre trabalhador @ empresa.

Paragrafo Primeire - A garantia de emprego ou saldrio referida nesta clusula abrange
exclusivamente aqueles 12 (doze) meses anteriores & aguisicio do direito 3 aposentadoria, ndo
se estendendo apds as datas limites. Apds o presnchimento de guaisguer das condicdes
exigidas para as aposentadorias referidas, na forma acima, cessard de plenoc direite a garantia
assegurada.

Paragrafoc Segundo - G empregado comunicara & compwovara junto a eimpresa, nos 30 {trinta)
dias que artecedem a aquisicio do previsto nesta ciausula, o preenchimento das condigbes gtie
o habilitem a0 bereficie, sob pena de ndo o fazendo, parder o direito assegurado.

Paragrafo Tergeire - A garantia de emprege ou saléario dar-se-4 a partir da comunicacio e
comprovacao junto & empresa, no prazo do paragrafo anterior,

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES E/QU DELEGADOS NOMEADOS ADS
LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitir3o o acesso de dirigentes e/ou delegados nomeados da DELEGACIA DE
FISCALIZACAD DAS NGRMAS COILETIVAS nos locais de trabalho devidamente credenciados
pela DENG, com & finalidade & constatar o fiel cumprimento das normas coletivas do trabalhado,
de acorde com o arl. B17 § 2° da CLT, podendo propor 4 administragdo da empresa alternativas
conjuritas para a melhoria das relagdes de trabalho, bem come promover a mekhor protecdo dos
trabathadores.
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§ 1° Para a apuragdo e nolificacio das condicdes de seguranca e satude do trabalhador o
STICM - NITERCI efou a DFNC se fara representar por Técnico de Seguranca do Trabatho
devidamente habilitado, podendo ser acompanhado por membros da CIPA eleitos pefos
empregados ou Técnico de Seguranca do Trabalho caso a empresa o tenha.

§ 2° O SINDICEM poderd solicitar ac STICM - NITEROI o descredenciamento de dinigertes efou
delegados nomeados que comprovadamente exceder de suas atribuicdes ou promaver ¢ conflito
nas refagbes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ORIENTACAO AS EMPRESAS

O registro da empresa serd obrigatorio nas entidades competentes, gue nesta CCT (Convengao
Coletiva de Trabalho) s&o representadas pelo STICM - NITERGI (Laboral} e SINDICEM
{Patronal).

As empresas da base territorial de Niterdi quande em dia com as contiibuicdes sindicais e
assistencials tera por opglo a retirada do nada consta sindical.

Paragrafo_Unico - As infragbes pelo descumprimento da (CCT) Convengdo Coletiva de
Trabalho sero nolificadas ao infrator, formalmente através da Defegacia de Fiscalizacdo das
Normas Coletivas {DFNC)} em talonario préprio e numerado, concedendo-se o prazo de 10
{dez) dias para entendimento enlre as partes. Findo o prazo, persistindo o descumprimento,
aplicar-se-a ao infrator multa no vator do menor piso desta {CCT) por itens descumpridos, sendo
acrescido em 20% no caso de reincidéncia. O recolhimento dentro do praze de 10 dias reduzira
a multa em 50% (cinglienta por cemlo) que sera feito por meio de documento de arrecadacgio
{boleto Caixa Econdmica Federal) valor este revertido ao fundo sindical para manutencao e
custeio das atividades de flscalizagso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERNATIVA EM RELAGAC A UTILIZACAO DO
REGISTRADOR ELETRONICO DO PONTO REP

Consoante a portaria MT ~ n® 373 de 25.02.2011, a empresa podera utifizar sistema alternativo
de controle de freqléncla dos seus empregados, registrando apenas as ocorréncias gue
ocasionarem aiteracéo da sua remuneracio, dessa forma, a comprovacdo da presenca do
empregado a¢ servico serd feita pelo registro diario de freqléncia nos termos das diretrizes
internas estabelecidas:

Paragsafg Primeiro - Os empregados estdo sujeitos ao registro de freqiiéncia de entrada e
saida do servigao.

Paragrafo Segundo - Ficam isentos do regislro diario de freqiiéncia os empregadas que
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ocupam o0s seguintes cargos ou fungbes: diretores, gerentes e empregados que exercam
atividades externas incompativeis com a fixacao de horario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA

As empresas organizardo e manterdo em funcionamento uma comissdo interna de nrevencao de
Acidentas "CIPA", na forma estabelecida pela NR 05.

Paragrafo Primeiro - A eleicio para o novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa,
mediante edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término do mandato em curso.

Paragrafo Sequndo - As empresas deverdo encaminhar & Entidade Sindical Laboral convenente, no
prazo de 15 (quinze) dias Gteis apds a realizagdo das eleigdes, comunicado por escrito, indicando os
eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PALESTRA TECNICA

No intuito de promover redugdo do Indice de acidente de trabalho, Empresas e Entidade Sindical
profissional, mediante comum acordo, poderdo estabelecer programagoes para palestras técnicas
sobre medicing, higiene e seguranca do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTIMULO A EDUCACAO

A titulo de estimulo & educagdo do trabalhador as empresas procurario implementar cursos de
alfabetizacAo nos locais de frabalho, em convénio com entidades educacionais promotoras de
alfabetizacdo para adultos, com fornecimento gratuito de material escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Sugerimos gue as empresas estudem a implantagdo em favor de seus empregados, tendo como
beneficiarios aqueles, legalmente identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em grupo, (PASI) observadas as sequintes coberturas minimas:

| = R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de morte do empregadof(a) por gualguer causa,
independente do local ocorrido:

Il - R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado
(a). causada por acidente, independente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificade, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlielas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente:

Il - R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de invalidez total e permanente, por doenca adquirida no
exercicio profissional, na forma dos regulamentos da SUSEE:

IV — R$ 6.000,00 (seis mil reais), em caso de morte do cénjuge do empregado (a), por qualquer
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******

V — R$ 3.000,00 {rés mi reais), em caso de mode de cada fitho (a) do empregado, menor de 18
{dezoito) anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condigio de dapendéneia
econfimica devera sar comprovada, limitada a 4 {guatro}, por qualguer causa,

VI - R$ 3.000,00 {irdés mif reais), em favor do empregado (a), quando ocorrer © nascimento de filho
{(a) portador de invakdez causada por doenga congénita, ¢ qual ndo podera exercer cualguer
atividade remunerada, & que seja caraclerizada por atestado médico até o sexio més apds o dia do
sel nascimento; :

VIl — Ocomendo a morte do empregado por quakquer causa, independente do local ocorrido, 08
beneficiarios do segure deverdo receber 50 Kg de alimentos

§ 1° As indenizagdes, inclusive o beneficio previsto no inciso VI, desta clausula, independante da
cobeartura, daeverdo ser processadas e pagas aos benelicidrios do segquro, em prazo naa superior a
24 {vinle & guatro) horas apds a entrega da documentacio complsta pela seguradora,

§ 2° Além das coberiuras previstas no "capul’ desta clausula, a apolice de Seguro de Vida e Grupo
devera contemplar uma cobertura para auxfliio-funeral, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais}, que
eim caso de fajecimento do empregado (a) por acidente de trabatho, seré pago a empresa.

§ 3° Ocorrendo & morte do (a) empregado (3), por qualguer causa, a empresa oy empregador
receberd uma indenizacio de até 10% {dez por centc) do capital basice segurade vigente, a
titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisdrio frabalhista devidamente
comprovado.

§ 4° A partir do valor minimo estipulade e das demais condigies constanies do “caput” desta
clausula, ficam as empresas Hvres para pactuarem com os seus trabaihadores oulros valores,
critérios e condigdes para concessio do seguro, bem como a existéneia ol ndo de subsidio por parte
da empresa & a efetivagio ou nio de desconto no saldric do trabathador, o qual devera, se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ag limite acima.

§ 5° Aplica-se o disposto na presente cldusula a lodas as empresas e empregadores, inclusive as
cmpreiteiras, subempreileiras e aos condominios em obra, ficando nestes casos, a einpresa
conlratante, responséavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigagada.

§ 6° As coberiuras e as indenizages por morte efou por invalidez, previstas nos incisos |, i e lil do
“capul” desta cliusula, ndo serdo cumaldveis, sendo gque o pagamento de uma sxcld o pagamento
de outras.

§ 7° As empresas efou empregadores ndo serfo responsabilizadas, sob qualguer forma, salidarnia ou
subsidiariamente, na eventualidade da seguradora confratada ndo cumpric com as condicbes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ol dofo.

§ 8° O nio cumprimento aos dispositivos da presentle clausula, principatmente na falta do seguro

para seus empregados, implicard em responsabifidade do empregador para com o pagamento das
coberturas.

§ 9° A concessac do presente beneficio n&o tera natureza salarial e nde integrara a

remunaracio do empregado nos termos da Lei Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo
Decreto n® 78.676/76.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONCLUSAG
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Esta Convengiio Coletiva de Trabalho tem por finalidade a concessdo de reajuste salarial
estipular as condiges de frabalho aplicdvel no municipio de Niterdi no ambito das respectivas
representacdes mantidas entre as Empresas das Indistrias do Mohilisrio representadas pelo
Sindicate das Indistrias da Construgio, Engenharia Consultiva e do Mobiliario de Niterdi a Cabao
Frio - SINDICEM & pelo Sindicalo dos Trabalhadores nas ind(strias da Construgio e do

Mobilidrio de Niterdi - STICM - NITERO),

EDMILSON DA COSTA PINTD
PRESIDENTE
SIND TRAB IND CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DE NiITEROI

SERGIO KUNIO YAMAGATA
PRESIBENTE
SINDICEM-SIND.DAS IND.DA CONST.ENG.CONSULTIVA E DO MOBILIARIO DE NITERQI A CABO FRIO
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