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APRESENTACAO

No dia 11 de novembro de 2017, entra em vigor a Lei n°13.467,
de 13 de julho de 2017, que moderniza a legislagcao trabalhista e
representa um novo marco para as relacdes de trabalho no Brasil.

A expectativa € grande no sentido de que a nova lei representara um
passo importante para a construcdo de uma nova historia de
crescimento econdmico e geracao de empregos.

A nova legislacdo apresenta diversos avancos, a exemplo da prevaléncia
do negociado sobre o legislado, um dos grandes pilares da chamada
“‘Reforma Trabalhista”. Importante destacar, também, que o novo texto
legal traz inovacdes relevantes no ambito do Direito Processual do
Trabalho, oferecendo mais seguranca juridica e mais equilibrio

entre as partes nos litigios trabalhistas.

“A FIRJAN apoiou a aprovagado da nova lei, na certeza de que o Brasil
precisava modernizar sua legislacao trabalhista, construida na época de

um pais rural e que ndo mais se sustentava na era atual.”

Nas préximas paginas, apresentam-se de maneira didatica as
modificacdes trazidas pela nova lei.

Sistema FIRJAN
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NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Antes:

O artigo 79, inciso XXVI, da Constituicao Federal (CF) reconhece as
convencdes e acordos coletivos de trabalho. O Supremo Tribunal Federal
(STF) no julgamento do Recurso Extraordinario n° 590.415, decidiu pela
autonomia das negociacdes coletivas. Entretanto, diversos acordos/
convencdes coletivas de trabalho eram submetidos a Justica do Trabalho,
que acabava anulando clausulas do instrumento ao argumento de que a
negociacao coletiva ndo poderia contrariar a legislacdo trabalhista, gerando
um cenario de intensa inseguranca juridica.

Depois:

Prestigia o negociado sobre o legislado, estabelecendo regras acerca

dos temas que poderao ser negociados por meio de acordo ou convencao
coletiva de trabalho, bem como os direitos que nao poderao ser objeto

de negociacao.

A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: | — pacto quanto a jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais; Il — banco de horas anual;

lll — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos para
jornadas superiores a seis horas; IV — adesao ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de novembro de 2015; V — plano

de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condi¢cao pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcdes de confianca; VI — regulamento empresarial; VII — representante
dos trabalhadores no local de trabalho; VIII — teletrabalho, regime de
sobreaviso, e trabalho intermitente; IX — remuneracao por produtividade,
incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remunera¢cdo por
desempenho individual; X — modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl — troca do dia de feriado; Xll — enquadramento do grau de insalubridade;
XIII = prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; XIV — prémios de
incentivo em bens ou servi¢os, eventualmente concedidos em programas de
incentivo; XV — participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

Por outro lado, a nova lei estabelece que constituem objeto ilicito de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressao ou a reducao dos seguintes direitos: | — normas de identificacao
profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il — valor dos depdsitos mensais e da indenizacao rescisoéria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS); IV — salario minimo; V — valor nominal
do décimo terceiro salario; VI — remuneracdo do trabalho noturno superior
a do diurno; VIl — protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua



retencdo dolosa; VIl — salario-familia; IX — repouso semanal remunerado;
X — remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a
do normal; XI — numero de dias de férias devidas ao empregado; XIl — gozo
de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal; Xlll — licenca-maternidade com a duracdo minima de

120 dias; XIV — licenca-paternidade nos termos fixados em lei; XV —
protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; XVI — aviso-prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei; XVIl — normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em

normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; XVIII — adicional

de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX

— aposentadoria; XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador; XXI — agcao, quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extingao do contrato de
trabalho; XXII — proibicao de qualquer discriminagcao no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia; XXIII — proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 anos; XXIV — medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes;
XXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso; XXVI — liberdade de associacao
profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem
sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que devam por meio dele
defender; XXVIII — definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais
e disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis

da comunidade em caso de greve; XXIX — tributos e outros créditos de
terceiros; XXX — as disposi¢cdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A,
394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao.

No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho,

a Justica do Trabalho somente podera analisar as questdes formais do
instrumento coletivo de trabalho (agente capaz, objeto licito, forma prescrita
ou ndo defesa em lei) respeitando a autonomia na negociagao coletiva.



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO X
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

=

ANTES:

As condicdes estabelecidas em convencgdo coletiva de trabalho, quando
mais favoraveis, prevaleceriam sobre as estipuladas em acordo coletivo de
trabalho, nos termos do art. 620 da Consolidagcado das Leis do Trabalho (CLT).

DEPOIS:

As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convencdo coletiva de trabalho,
seguindo a coeréncia de que as condicdes de trabalho negociadas por meio
de acordo coletivo (empregador X sindicato laboral) refletem com maior
precisao a vontade das partes.

NEGOCIACAO COLETIVA: ULTRATIVIDADE

E

B

ANTES:

A duracdo maxima de vigéncia de uma convenc¢ao ou acordo coletivo

de trabalho é de dois anos, e pelo entendimento exarado pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST), as normas coletivas incorporam-se aos contratos
individuais de trabalho até que a nova negociacao coletiva seja realizada

e instrumentalizada (ultratividade).

DEPOIS:

Continua nao sendo permitido estipular duracao de convencao ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, e passa a ser
vedada ultratividade.

NEGOCIAGAO INDIVIDUAL

ANTES:

Nos termos do art. 444 da CLT, as relacdes contratuais de trabalho podem
ser objeto de livre estipulacao das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposicdes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos
que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

DEPOIS:

Mantém intacta a regra do art. 444, mas traz uma inovacao que ¢ a figura
do empregado hipersuficiente, isto €, aquele portador de diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o



limite maximo do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). Para este
empregado é livre a estipulacao das relagdes contratuais de trabalho com
a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos
relativamente as matérias cuja negociacao coletiva € permitida.

HORAS IN ITINERE

=

ANTES:
O tempo despendido pelo empregado até o trabalho e para o seu retorno
serd computado na jornada quando o local for de dificil acesso ou nao

servido por transporte publico e o empregador fornecer a conducao
(art. 58, §22, CLT).

DEPOIS:

O tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupacdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho
por nao ser considerado tempo a disposicdo do empregador.

TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

=

ANTES:

A jornada de trabalho em regime de tempo parcial é de, no maximo,
25 horas semanais. Vedada a realizacdo de horas extras e também a
conversdo de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario.

DEPOIS:

O trabalho em regime de tempo parcial podera ocorrer da seguinte forma:
e 30 horas semanais, sem a possibilidade de realizar horas extras;

® 26 horas semanais, com a possibilidade de realizar até seis horas extras
semanais, que deverao ser compensadas, se realizadas, até a semana
seguinte de sua realizacao, ou quitadas no més subsequente,

Caso ndo sejam compensadas.

As férias passam a ser reguladas pela regra geral (apds cada periodo
de 12 meses de contrato de trabalho), sendo facultada a conversdo de
1/3 das férias em abono pecuniario (art. 58-A da CLT).



HORAS EXTRAS

=

ANTES:

Estabelece a limitacao de até duas horas extras diarias, sendo certo
que em casos excepcionais, quais sejam, por motivo de forca maior ou
para atender a realizagao ou conclusao de servi¢os inadiaveis ou cuja
inexecucao pudesse acarretar prejuizo manifesto, tal limitacdo poderia
ser ultrapassada, desde que a autoridade competente (Ministério do
Trabalho) fosse comunicada.

DEPOIS:

Mantém intacta a regra atual em relagdo ao limite das horas extras
diarias, mas dispensa a comunicacao a autoridade competente
NOS Casos excepcionais.

COMPENSACAO DE JORNADA

=

ANTES:

O TST, por meio da sumula 85, sedimentou o entendimento sobre a matéria:
| — a compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva; Il — o acordo
individual para compensacao de horas € valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario; Il — o mero ndo atendimento das exigéncias
legais para a compensacdo de jornada, inclusive quando encetada mediante
acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes
a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional; IV — a prestacao de horas extras
habituais descaracteriza o acordo de compensacao de jornada. Nesta
hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao

ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho
extraordinario; V — as disposi¢cdes contidas nesta sumula ndo se aplicam

a0 regime compensatorio na modalidade “banco de horas”, que somente
pode ser instituido por negociacao coletiva; VI — ndo é valido acordo de
compensacao de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em
norma coletiva, sem a necessaria inspecao prévia e permissao da autoridade
competente, na forma do art. 60 da CLT.

DEPOIS:

Estabelece que o regime de compensacao podera ser ajustado por acordo
individual, desde que a compensacao ocorra N0 mesmo més, e que eventual
nao atendimento das exigéncias legais para a compensacao implicara

©)



apenas no dever de pagar o respectivo adicional, isto €, ndo havera mais
a obrigatoriedade de repeticdo do pagamento das horas excedentes.
Além disso, estabelece que a prestacao de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada.

BANCO DE HORAS
7= ANTES:
E O banco de horas somente era permitido mediante negociacao coletiva.
—
((— DEPOIS:
@ Mantém a possibilidade de ser pactuado mediante negociacdo coletiva do
N———’ banco de horas anual e acrescenta expressamente a possibilidade de ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensag¢do ocorra
no periodo maximo de seis meses.
JORNADA 12X36

E

ANTES:

A CLT regulamentava apenas a jornada 12X36 do motorista empregado,
carecendo de uma regra ampla sobre a matéria. Desta forma, o TST
encarregou-se de editar a sumula 444: “E valida, em carater excepcional,
a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, prevista

em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracao em dobro
dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento
de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e

décima segunda horas”.

DEPOIS:

A jornada 12x36 pode ser ajustada por acordo coletivo, convencao coletiva
e por acordo individual escrito. No pagamento da remuneragcdo mensal
devida pelo exercicio desta jornada, ficam abrangidos os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados, considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de horario noturno, quando
houver. Registre-se, ainda, que ndo ha necessidade de obter licenca prévia
da autoridade competente (Ministério do Trabalho) nos casos de

atividades insalubres.



INTERVALO DE 15 MINUTOS PARA O TRABALHO
EXTRAORDINARIO DA MULHER

ANTES:

O art. 384 da CLT estabelecia que em caso de prorrogagao do horario
normal, serd obrigatério um descanso de 15 minutos, no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho.

D

DEPOIS:
Revoga o art. 384 e, consequentemente, extingue a obrigacao.

@

DESCANSO PARA AMAMENTACAO

ANTES:

A CLT estabelecia apenas que para amamentar o proéprio filho, até que este
complete seis meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396).

D

DEPOIS:

Cria o paragrafo segundo estabelecendo que os horarios dos descansos
para amamentacao deverdo ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador (§22 do art. 396).

@

PERMANENCIA DO EMPREGADO NA EMPRESA
PARA INTERESSES PESSOAIS

(E\ ANTES:

A CLT considera como servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicdo expressamente consignada (art. 49).

DEPOIS:

Passa a estabelecer que, por ndo se considerar tempo a disposicao do
empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario o que exceder
a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no

§ 12 do art. 58 desta Consolidagao, quando o empregado, por escolha propria,
buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condic¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: | — praticas
religiosas; Il — descanso; Ill — lazer; IV — estudo; V — alimentagao;

@



VI — atividades de relacionamento social; VII — higiene pessoal; VIII — troca
de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa (art. 42, §22, da CLT).

PAGAMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

E

ANTES:

A CLT estabelecia que: "Quando o intervalo para repouso e alimentacao,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de

no minimo 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.”

DEPOIS:

Passa a estabelecer que: "A ndo concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracdo da hora normal de trabalho” (art. 71, §4¢2, da CLT).

PARCELAS QUE NAO INTEGRAM A REMUNERAGCAO

E

ANTES:

A CLT estabelecia que integravam o salario ndo s¢ a importancia fixa
estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificacdes
ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador, com
excecao das ajudas de custo e das diarias para viagem que nao excedessem
a 50% do salario percebido pelo empregado (art. 457, §29).

DEPOIS:

Passa a estabelecer que: “As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, auxilio-alimentacao, vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remunerag¢ao do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario”

(art. 457, §2¢, da CLT).



EQUIPARAGAO SALARIAL

ANTES:

A CLT estabelecia que, nos casos de idéntica, todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual
salario. A diferenca de tempo de servico entre os equiparados ndo poderia
ser superior a dois anos. Nos casos em que o empregador dispusesse de
quadro de carreira organizado, devidamente registrado no Ministéerio do
Trabalho, a equiparacdo salarial ndo seria aplicada (art. 461 CLT).

DEPOIS:

Passa a estabelecer que sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera a igual salario, sem distincao de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade. Define que trabalho de igual valor é aquele que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico para © mesmo empregador
Nao seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fungdo nao
seja superior a dois anos.

A regra quanto a inaplicabilidade da equiparacao salarial nos casos em

que o empregador dispuser de quadro de carreira organizado permanece.

A novidade é que ndo havera mais necessidade de registro ou homologacao
na autoridade competente (Ministério do Trabalho).

INCORPORAGAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

E

ANTES:

A CLT ndo veda a possibilidade de o empregador determinar que o
empregado que exerca cargo de confianga volte a exercer o cargo

efetivo anteriormente ocupado. Contudo, a jurisprudéncia sedimentou o
entendimento no sentido de que, percebida a gratificacdo por exercer cargo
de confianca pelo prazo de dez anos ou mais, caso 0 empregador determine
que empregador retorne ao seu cargo efetivo, isto €, deixando o cargo de
confianca, a gratificacao ndo podera lhe ser retirada,

incorporando-se ao salario.

DEPOIS:

Mantém a possibilidade da reversdo do cargo de confianga para o cargo
efetivo anteriormente ocupado, mas define que, independentemente do
periodo que exercer cargo de confianca, a gratificacao nao sera incorporada
ao salario (art. 468, §22 CLT).



QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

ANTES:
— Nao havia legislagdo abordando esse tema.
—
— DEPOIS:
3 Inova no tema, facultando a empregados e empregadores, na vigéncia

N ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.
O termo de quitacado discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatodria das parcelas nele especificadas (art. 507-B CLT).

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

E ANTES:

Ndo havia legislacao abordando esse tema. A jurisprudéncia era uniforme no
sentido de incabivel o procedimento homologatorio de acordo extrajudicial
que nao tenha sido pactuado em acao reclamatoria trabalhista.

— DEPOIS:

3 Estabelece como competéncia da Justica do Trabalho decidir quanto

a homologacao de acordo extrajudicial. O processo de homologacdo de
acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatoria a
representacao das partes por advogado, sendo vedado que as partes
sejam representadas pelo mesmo advogado.

TELETRABALHO

ANTES:
EI Ndo havia legislacdao abordando e regulamentando esse tema.

(—) DEPOIS:

@ Define o teletrabalho como a prestacao de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagcao de tecnologias de
informacao e de comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo. Estabelece que a eventual necessidade de
comparecimento do empregado as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a sua presenca nao
descaracteriza o regime do teletrabalho.

@



Esclarece que a prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serao realizadas pelo empregado, e podera haver alteracao
entre regime presencial e de teletrabalho, desde que haja mutuo acordo
entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Registra, ainda, que podera ser realizada a alteragao do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacao do empregador, garantido
prazo de transicao minimo de 15 dias, com correspondente registro

em aditivo contratual.

TRABALHO DA EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

=

ANTES:

A CLT estabelecia no art. 394-A que a empregada gestante ou lactante
deveria ser afastada, enquanto durasse a gestagao e a lactacao, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades
em local salubre.

DEPOIS:

Estabelece que, sem prejuizo de sua remuneracdo (incluido o adicional de
insalubridade), a empregada deverd ser afastada de: | — atividades insalubres
em grau maximo, enquanto durar a gestacao; Il — atividades insalubres em
grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido por
médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacao; lll — atividades insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactagdo. Quando a empregada for
afastada e nao for possivel o exercicio de suas atividades em local salubre
na empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara
a percepcdo de saldrio-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213/91,
durante todo o periodo de afastamento (art. 394-A, CLT).

TRABALHO DO AUTONOMO
ANTES:
p— Nao havia legislacao trabalhista sobre esse tema.
N/
DEPOIS:
@ Estabelece que a contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as
—

formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao,
afasta a qualidade de empregado previsto no art. 32 da CLT.



TRABALHO INTERMITENTE

ANTES:
EI Nao havia legislacdo trabalhista sobre esse tema.

DEPOIS:
@ Inova completamente criando a modalidade de contrato de trabalho
e intermitente. Define como intermitente o contrato de trabalho no qual

a prestacao de servigcos, com subordinagao, ndo € continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador. A excecao € o caso do
aeronauta, que é regido por legislacao propria.

Estabelece que o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo
pode ser inferior ao valor horario do salario-minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao em
contrato intermitente ou nao.

Procedimento para o trabalho intermitente:

O empregador convocara o empregado, por qualquer meio de comunicagao
eficaz, para a prestacao de servicos, informando qual sera a jornada, com,
pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinacado para fins do contrato
de trabalho intermitente.

Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de 30 dias, multa de 50% da
remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.

O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposi¢cao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.
Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera

0 pagamento imediato das sequintes parcelas: | — remuneracao; Il — férias
proporcionais com acréscimo de um terco; lll — décimo terceiro salario
proporcional; IV — repouso semanal remunerado; e V — adicionais legais.

O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
e o depdsito do FGTS, na forma da lei, com base nos valores pagos no



periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacdes.

A cada 12 meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses
subsequentes, a um més de férias, periodo no qual nao podera ser
convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador

(art. 443, 632, 452-A da CLT).

PROCEDIMENTOS DE RESCISAO CONTRATUAL

=

ANTES:

A CLT estabelecia que rescisGes de contrato de trabalho de empregador
com mais de um ano de servico somente poderia ocorrer com a assisténcia
do respectivo sindicato laboral ou no Ministério do Trabalho.

Estabelecia, ainda, que o pagamento das verbas constante do termo de
rescisao deveria ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdao da demissao,
quando da auséncia do aviso-preévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

DEPOIS:

Estabelece que na extincao do contrato de trabalho, o empregador devera
apenas proceder a anotacado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisorias no prazo legal, dispensando a obrigatoriedade de
participagao do sindicato ou da autoridade competente, mesmo nos
casos em que o0 empregado possua mais de um ano de contrato de
trabalho. No prazo unico de até dez dias, contados a partir do término do
contrato, o empregador devera entregar os documentos que comprovem
a comunicacao e o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitacao. A anotacao na CTPS passa a ser documento
habil para requerer o beneficio do sequro-desemprego e o levantamento
do FGTS, desde que a comunicacdo aos orgaos competentes tenha sido
realizada (art. 477 da CLT).



JUSTA CAUSA — PERDA DA HABILITACAO

ANTES:
— Nao havia legislacdo trabalhista sobre esse tema.
—

DEPOIS:
@ Estabelece nova hipotese de demissao por justa causa, configurada pela
perda da habilitacédo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio

da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

(= ANTES:
E Nao havia legislacdo trabalhista sobre esse tema.

(— ) DEPOIS:

@ Inova no tema ao estabelecer que o contrato de trabalho podera ser extinto
—— por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdao devidas

as seguintes verbas trabalhistas: | — por metade: a) o aviso-prévio, se
indenizado; b) a indenizagdo sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do art.
18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; Il — na integralidade,

as demais verbas trabalhistas.

Estabelece, ainda, que a extincdo do contrato de trabalho por acordo
permite que o empregado movimente sua conta do FGTS até o limite de
80%, e nao autoriza o ingresso no PSE.

ARBITRAGEM

ANTES:
Ndo havia legislacao trabalhista sobre esse tema.

DEPOIS:
@ Estabelece que nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do

RGPS, a clausula compromissoria de arbitragem podera ser pactuada, desde
que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa
(art. 507-A, CLT).



PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

ANTES:
Nao havia legislacao trabalhista especifica sobre esse tema.

DEPOIS:

Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, enseja quitacao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relacao empregaticia, salvo disposicao em contrario estipulada

entre as partes (art. 477-B, CLT).

EQ!JIPARACAO DAS DISPENSAS IMOTIVADAS INDIVIDUALIS,
PLURIMAS E COLETIVAS

E

ANTES:

Embora ndo prevista de forma especifica em lei, a jurisprudéncia consolidou
o entendimento de que a dispensa coletiva deveria ser obrigatoriamente
precedida de negociacdo coletiva, sob pena de poder gerar acao civil publica
contra a empresa.

DEPOIS:

Estabelece que as dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se, para todos os fins, nao havendo necessidade de autorizacao
prévia de entidade sindical ou de celebracao de convenc¢ao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao (art. 477-A, CLT).

PARCELAMENTO DE FERIAS

ANTES:

Estabelecia que as férias deveriam ser concedidas em um so periodo, e
somente em casos excepcionais poderiam ser concedidas em dois periodos,
sendo certo que um deles ndo poderia ser inferior a dez dias corridos.

Além disso, vedava o parcelamento das férias de empregados com

mais de 50 anos ou menores de 18.

DEPOIS:

Estabelece que, com a concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a

cinco dias corridos. Revoga, ainda, a vedacao do parcelamento das férias
de empregados com mais de 50 anos ou menores de 18.

@



UNIFORME

=

ANTES:

Nao havia legislagdo trabalhista especifica sobre esse tema, mas havia
jurisprudéncia no sentido de caber ao empregador o 6nus pela lavagem do
uniforme, caso exigisse o seu uso.

DEPOIS:

Estabelece que cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas parceiras € de outros itens de identificacao
relacionados a atividade desempenhada. Além disso, esclarece que a
higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipoteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes
dos utilizados para a higienizacao das vestimentas de uso comum

(art. 456-A, CLT).

COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

=

ANTES:

Havia apenas a previsao, na CF de que nas empresas com mais de
200 empregados, € assegurada a eleicao de um representante, com a
finalidade exclusiva de promover o entendimento direto dos
empregados com os empregadores.

DEPOIS:

Estabelece que nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada
a eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. A comissao
sera composta: | — nas empresas com mais de 200 e até trés mil
empregados, por trés membros; Il — nas empresas com mais de 3 mil e
até 5 mil empregados, por cinco membros; Il — nas empresas com mais
de 5 mil empregados, por sete membros.

No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacao
e no Distrito Federal, sera assegurada a eleicdo de uma comissao de
representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal.

A comissao de representantes dos empregados tera as seguintes atribuicdes:
| — representar os empregados perante a administracao da empresa; Il —
aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base
nos principios da boa-fé e do respeito mutuo; Ill — promover o didlogo e

o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

©),



IV — buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relagcdo de trabalho,
de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdao das normas legais e
contratuais; V — assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade,
religidgo, opiniao politica ou atuacao sindical; VI — encaminhar reivindicacdes
especificas dos empregados de seu ambito de representagao; VIl —
acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convencdes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

A eleicdo da comissao sera convocada, com antecedéncia minima de

30 dias, contados do término do mandato anterior, por meio de edital
que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricao
de candidatura. Sera formada comissao eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndo candidatos, para a organizagcao e o acompanhamento
do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do sindicato
da categoiria.

Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que
estejam em periodo de aviso-prévio, ainda que indenizado e serdo eleitos

os candidatos mais votados, em votacao secreta, vedado o

voto por representacao.

Se ndo houver candidatos suficientes, a comissao podera ser formada com
numero de membros inferior ao previsto na lei. Se ndo houver registro de
candidatura, sera lavrada ata e convocada nova eleicao no prazo de um ano.

O mandato dos membros serd de um ano e estes ndo poderdo sofrer
despedida arbitraria, desde o registro de sua candidatura até um ano apos

o fim de seu mandato, e o seu exercicio nao implica suspensao ou
interrupcao do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer

em suas funcdes. O membro que houver exercido a funcdo de representante
dos empregados na comissao nao podera ser candidato nos dois

periodos subsequentes.

Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em
duas vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da
empresa pelo prazo de cinco anos, a disposicdo para consulta de qualquer
trabalhador interessado ou das autoridades competentes

(art. 510-A a 510-D da CLT).



CONTRIBUIGAO SINDICAL

ANTES:

EI A CLT estabelecida que a contribuicdo sindical era obrigatoria.

——/
DEPOIS:

Ig Estabelece que a contribuicdo sindical passa a ser facultativa, sendo

— autorizado o desconto apenas nos casos em que haja autorizacao prévia e

expressa do respectivo trabalhador ou empregador representado.
GRUPO ECONOMICO

ANTES:

A CLT estabelecia que sempre que uma ou mais empresas, tendo cada
uma delas personalidade juridica propria, estivesse sob direcao, controle
ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, seriam, para os efeitos da relacao
de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada

uma das subordinadas.

DEPOIS:

Reforca que sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serao responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relagcdo de emprego.

A novidade é que a nova lei ressalta que ndo caracteriza grupo econdémico
a mera identidade de socios, sendo necessarias, para a configuragao do
grupo, a demonstracao do interesse integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuacao conjunta das empresas dele integrantes

(art. 22, 6522 e 32, da CLT).



RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE

—)
=

—

——

E

——

ANTES:
Nao havia legislacao trabalhista especifica sobre esse tema.

DEPOIS:

Estabelece que o socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como

sOcio somente em acdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificacdo do contrato, observada a sequinte ordem de preferéncia:

| — a empresa devedora; Il — os socios atuais; e Il — os socios retirantes.

Dispde, entretanto, que o socio retirante respondera solidariamente com os
demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente
da modificacdo do contrato (art. 10-A da CLT).

DIREITO COMUM - FONTE SUBSIDIARIA DO
DIREITO DO TRABALHO

=

ANTES:

A CLT estabelecia que o direito comum seria fonte subsidiaria do direito
do trabalho, naquilo em que nao fosse incompativel com os principios
fundamentais do direito do trabalho.

DEPOIS:

Reitera que o direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
mas retira o requisito da compatibilidade com os principios fundamentais do
direito do trabalho como condicdo para tanto (art. 82, paragrafo unico,

da CLT).

LIMITES PARA EDICAO DE ENUNCIADOS DE JURISPRUDENCIA

E

ANTES:

Na&o havia legislagdo trabalhista especifica sobre esse tema, sendo certo
que havia excesso de liberdade criativa para elaboracao de enunciados de
jurisprudéncia que, em alguns casos, criavam direitos, situacdo vedada
pelo ordenamento juridico.



DEPOIS:

Inova e prestigia a sequranca juridica ao passar a estabelecer que as sumulas
e outros enunciados de jurisprudéncia editados pela Justica do Trabalho nao
poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que
nao estejam previstas em lei (art. 82, §22, da CLT).

PRESCRICAO DE PEDIDOS DE PRESTAGCOES SUCESSIVAS

E

ANTES:

Nao havia legislagcao trabalhista especifica sobre esse tema. O TST
consolidou o entendimento por meio da sumula 294 no seguinte
sentido:"tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricdo € total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei”.

DEPOIS:

Reforca expressamente o entendimento consolidado pelo TST na sumula
294 e acrescenta que a prescricdo também atinge pedido decorrente de
descumprimento do pactuado.

PRESCRIGAO INTERCORRENTE

=

ANTES:

N&o havia legislacao trabalhista especifica sobre esse tema, sendo certo
que havia entendimento jurisprudencial no sentido de nao ser aplicavel a
prescricao intercorrente no processo trabalhista. Para que fique claro ao
leitor, prescricdo intercorrente € aquela que decorre da paralisacao de uma
acao judicial que esteja em curso, por inércia da parte interessada.

DEPOIS:

Estabelece que a prescricdo intercorrente ocorre no processo do trabalho
no prazo de dois anos, cujo prazo inicia-se quando o exequente deixa de
cumprir determinacao judicial no curso da execucdo. Acrescenta que a
declaracao da prescricao intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdicao (art. 11-A da CLT).



MULTAS ADMINISTRATIVAS

E

ANTES:

A CLT estabelecia, nos termos do art. 47, que a empresa que mantivesse
empregado nao registrado incorreria em multa de valor igual a

um salario-minimo regional, por empregado nao registrado,

acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

DEPOIS:

Passa a estabelecer que o “empregador”, e nao mais a “empresa’,

que mantiver empregado nao registrado ficara sujeito a uma multa de
RS 3.000,00 por empregado nado registrado, e para as empresas de
pequeno porte e microempresas a multa sera de RS 800,00.

DANO EXTRAPATRIMONIAL

ANTES:
Na&o havia legislagao trabalhista especifica sobre esse tema.

DEPOIS:

Passa a estabelecer critérios objetivos para a fixacdo de indenizacdes por
danos extrapatrimoniais (danos morais e existenciais). Antes de quantificar o
valor da indenizacao, o judiciario devera levar em consideracao as seguintes
preliminares: | — a natureza do bem juridico tutelado; Il — a intensidade do
sofrimento ou da humilhacdo; Il — a possibilidade de superacédo fisica ou
psicologica; IV — os reflexos pessoais e sociais da acao ou da omissao; V

— a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; VI — as condi¢cdes em que
ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VIl — o grau de dolo ou culpa; VIIl — a
ocorréncia de retratacao espontanea; IX — o esforco efetivo para minimizar
a ofensa; X — o perdao, tacito ou expresso; X| — a situacado social e
econdmica das partes envolvidas; Xl — o grau de publicidade da ofensa.

Apos a analise preliminar, e entendendo o magistrado que houve violagdo
de danos de natureza extrapatrimonial, devera observar os seguintes
parametros na condenacdo: | — ofensa de natureza leve, até trés vezes o
ultimo salario contratual do ofendido; Il — ofensa de natureza média, até
cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido; Ill — ofensa de natureza
grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido; IV — ofensa de
natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual

do ofendido.

Acrescenta, ainda, que se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacao sera
fixada com observancia dos mesmos parametros estabelecidos, mas em
relacdo ao salario contratual do ofensor.



SUCESSAO EMPRESARIAL

ANTES:
A CLT estabelecia que mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa nao afetaria os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

DEPOIS:

Passa a estabelecer que caracterizada a sucessao empresarial ou de
empregadores, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida,
sao de responsabilidade do sucessor, sendo certo que empresa sucedida
respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada
fraude na transferéncia (art. 448-A).

PROCEDIMENTOS PARA ALTERAGAO/CRIAGAO DE SUMULAS

ANTES:
Nao havia previsao especifica na CLT.

DEPOIS:

Passa a estabelecer que a criacdo ou alteragcdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia devera observar a necessidade de voto de pelo
menos dois tercos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos

das turmas, em pelo menos dez sessdes diferentes em cada uma delas,
podendo, ainda, por maioria de dois tercos de seus membros, restringir os
efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela so tenha eficacia a partir de
sua publicacdo no Diario Oficial.

CONTAGEM DE PRAZOS NO PROCESSO DO TRABALHO

=

E

ANTES:

A CLT estabelecia que os prazos no processo do trabalho eram corridos,
sendo certo que nos casos em que O prazo terminasse no sabado, domingo
ou feriado, o ultimo dia passaria a ser o primeiro dia util sequinte.

DEPOIS:
Os prazos passam a ser contados apenas em dias Uteis, com exclusdo do dia
do comeco e inclusao do dia do vencimento.



CUSTAS PROCESSUAIS

ANTES:

A CLT dispde que as despesas com custas nas acdes e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho incidem a base de 2%, observado o
minimo de RS 10,64.

DEPOIS:

Praticamente manteve a mesma redacao, mas inovou no sentido de
estabelecer um limite maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do RGPS (art. 789).

JUSTICA GRATUITA

=

ANTES:

A CLT estabelecia que era facultado aos magistrados de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita
aqueles que percebessem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou que simplesmente declarassem que nao estavam em condi¢cdes de pagar
as custas do processo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia.

DEPOIS:

Continua facultando aos magistrados a concederem o beneficio da
justica gratuita, mas passa a estabelecer que apenas fardo jus ao beneficio
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite maximo
dos beneficios do RGPS. Além disso, acrescenta que o beneficio somente
sera concedido nos casos em que a parte comprovar a insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo, eliminando a simples
apresentacdo da declaracao de pobreza.

HONORARIOS PERICIAIS

g

ANTES:

A CLT estabelecia que a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais era da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, salvo se
beneficiaria de justica gratuita.

DEPOIS:
Altera a redacao do art. 790-B da CLT, e passa a estabelecer que, ainda que
a parte seja beneficiaria da justica gratuita, caso venha a sucumbir, sera



responsavel pelo pagamento dos honorarios, sendo certo que somente nos
casos em que nado tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa, ainda que em outro processo judicial, as despesas com os honorarios
serdao suportadas pela Unido.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

ANTES:
N&o havia legislacdo especifica em relacdo ao tema.

DEPOIS:

Passa a estabelecer que, ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de

5% e o maximo de 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca,
do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,

sobre o valor atualizado da causa.

Acrescenta que os honorarios serao devidos também nas acdes contra a
Fazenda Publica e nas acdes em que a parte estiver assistida ou substituida
pelo sindicato de sua categoria.

RESPONSABILIDADE POR DANO PROCESSUAL

ANTES:
Nao havia legislacao trabalhista especifica sobre esse tema.

DEPOIS:

Passa a estabelecer que respondera por perdas e danos aquele que litigar
de ma-fé como autor, réu ou interveniente. Define litigante de ma-fé aquele
que: | — deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso; Il — alterar a verdade dos fatos; Ill — usar do processo para
conseguir objetivo ilegal; IV — opuser resisténcia injustificada ao andamento
do processo; V — proceder de modo temerario em qualquer incidente ou
ato do processo; VI — provocar incidente manifestamente infundado;

VIl — interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.



EXCECAO DE INCOMPETENCIA

=

ANTES:

A CLT estabelecia que apresentada a excecao de incompeténcia, seria aberta
vista dos autos a parte contraria, por 24 horas improrrogaveis, devendo a
decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sessao posterior.

DEPOIS:

Passa a estabelecer que a arguicdo de excecao de incompeténcia territorial
devera ser apresentada no prazo de cinco dias a contar da notificacao

do reclamado, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia da
excecgao. Protocolada a peticado, sera suspenso o processo e nao se realizara
a audiéncia de julgamento até que se decida a excecdo. Os autos serdo
imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e, se existentes,
os litisconsortes, para manifestacao no prazo comum de cinco dias.

Se entender necessaria a producao de prova oral, sera designada audiéncia,
garantido o direito de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos,
por carta precatoria, no juizo que este houver indicado como competente.
Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o processo retomara

Seu curso, com a designacao de audiéncia, a apresentacao de defesa e a
instrucao processual perante o juizo competente (art. 800 da CLT).

ONUS DA PROVA

=
E

ANTES:
A CLT estabelecia que o 6nus da prova competia a parte que fizesse
as alegacdes.

DEPOIS:
A CLT passa a estabelecer que o dnus de provar cabe: | — ao reclamante,
quanto ao fato constitutivo de seu direito; Il — ao reclamado, quanto a

existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do reclamante.

Acrescenta que, diante das peculiaridades da causa, a exemplo da dificuldade
de uma das partes em produzir determinada prova, o juizo podera atribuir

o0 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisao
fundamentada e que oportunize a parte impugnar tal decisao para se
desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido (art. 818, CLT).



DESISTENCIA DE RECLAMAGCAO TRABALHISTA

PREPOSTO

E

E

ANTES:
Ndo havia na legislacao trabalhista previsao legal para esse tema.

DEPOIS:

A CLT passa a estabelecer que, oferecida a contestacdo, mesmo que
eletronicamente, o reclamante nao podera, sem o consentimento do
reclamado, desistir da acdo (art. 840 e 841, §32 da CLT).

ANTES:

A CLT estabelecia que o preposto deveria ter vinculo empregaticio com a
pessoa juridica (reclamante/reclamada).

DEPOIS:

Estabelece que é facultado ao empregador fazer-se substituir em audiéncia
pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato,
mas elimina a obrigatoriedade de o preposto ser empregado, possibilitando
que seja um prestador de servicos.

AUSENCIA DO RECLAMANTE E DO RECLAMADO EM AUDIENCIA

=

ANTES:

A CLT estabelecia que o ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamacao, e o nao comparecimento do
reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

DEPOIS:

A CLT mantém a regra de que o ndo comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da reclamacao, e 0 ndo comparecimento
do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a matéria

de fato. Acrescenta que, na hipotese de auséncia do reclamante, este

sera condenado ao pagamento das custas relativas ao processo de
conhecimento, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar,
no prazo de 15 dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente
justificavel, sendo o seu pagamento condi¢cao para a propositura de nova
demanda. Também destaca que a revelia nao importa em confissao da
matéria de fato se: | — havendo pluralidade de reclamados, algum deles

®



contestar a acao; Il — o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Il = a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei
considere indispensavel a prova do ato; IV — as alegacdes de fato formuladas
pelo reclamante forem inverossimeis ou estiverem em contradigdo com prova
constante dos autos. Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado
na audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e os documentos eventualmente
apresentados (art. 844 da CLT).

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

ANTES:
Nao havia previsao legal especifica na CLT, embora a jurisprudéncia
reconhecesse o cabimento do instituto.

DEPOIS:
A CLT passa a estabelecer que no processo do trabalho aplica-se o incidente
de desconsideracao da personalidade juridica.

EXECUCAO DE CONTRIBUIGCOES SOCIAIS

ANTES:

A CLT estabelecia que seriam executadas de oficio as contribui¢cdes sociais
devidas em decorréncia de decisao proferida pelos Juizes e Tribunais do
Trabalho, resultantes de condenacdo ou homologacao de acordo, inclusive
sobre os saldrios pagos durante o periodo contratual reconhecido (art. 876,
paragrafo Unico).

DEPOIS:

A CLT passa a definir que a Justica do Trabalho executara, de oficio, as
contribuicdes sociais previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il do caput

do artigo 195 da CF (contribuicdes sociais do empregador, da empresa e da
entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; e do trabalhador
e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribuicdao sobre
aposentadoria e pensdo concedidas pelo RGPS), e seus acréscimos legais,
relativas ao objeto da condenacao constante das sentencas que proferir e dos
acordos que homologar (art. 876, paragrafo unico, da CLT).



EXECUCAO DE OFiCIO

ANTES:
EI A CLT estabelecia que a execucao poderia ser promovida por qualquer

interessado, ou de oficio pelo proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal
competente e, quando se tratasse de decisao dos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRT), poderia ser promovida pela Procuradoria do Trabalho.

DEPOIS:
@ A CLT passa a estabelecer que a execucdo sera promovida pelas partes,

permitida a execucado de oficio apenas nos casos em que as partes nao
estiverem representadas por advogado e revoga a possibilidade de que seja
promovida pela Procuradoria do Trabalho (art. 878 da CLT).

IMPUGNAGCAO DE CALCULOS TRABALHISTAS JUDICIAIS

ANTES:
EI A CLT estabelecia que, elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderia

abrir as partes prazo sucessivo de 10 dias para impugnacao fundamentada
com a indicacao dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de
preclusdo. Portanto, a abertura de prazo, que era sucessivo de dez dias,
era facultativa.

DEPOIS:
@ A CLT passa a estabelecer que, elaborada a conta e tornada liquida, o

juizo devera abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnagao
fundamentada com a indicacao dos itens e valores objeto da discordancia,
sob pena de preclusao.

ATUALIZAGCAO DE DEBITOS TRABALHISTAS E
MULTAS ADMINISTRATIVAS

7= ANTES:
E O artigo 39 da Lei n° 8.177/91 estabelece que os débitos trabalhistas de

qualquer natureza, quando nao satisfeitos pelo empregador nas épocas
proprias assim definidas em lei, acordo ou convencdo coletiva, sentenca
normativa ou clausula contratual, sofrerdo juros de mora equivalentes a taxa
referencial diaria (TRD) acumulada no periodo compreendido entre a data
de vencimento da obrigagao e o seu efetivo pagamento.
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Ja nos autos da Reclamacgdo n° 22.012/RS, que tramita no STF, foi

concedida liminar para suspender a implementacio do indice de Precos ao
Consumidor Amplo-Especial (IPCA-E) como indice de atualizacdo monetaria
de débitos, mantendo o TRD. Quanto as multas administrativas, ndo havia
um critério uniforme de atualizagao.

Adota como referéncia para a atualizagcao dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial a taxa referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do
Brasil, conforme a Lei n® 8.177/91. Quanto as multas administrativas, prevé
que os valores, expressos em moeda corrente, serdo reajustados anualmente
pela TR, divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier a
substitui-lo (arts. 634, §22, 879, §72, da CLT).

GARANTIA DA EXECUGCAO
7= ANTES:
E A CLT estabelecia que o executado que nao pagasse a importancia

reclamada poderia garantir a execucao mediante depdsito do valor
atualizado e acrescido das despesas processuais, ou nomeacao de bens
a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida na

lei processual civil.

A CLT passa a estabelecer que o executado que ndo pagar a importancia
reclamada podera garantir a execucao mediante deposito da quantia
correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais,
apresentacao de seguro-garantia judicial, ou nomeacao de bens a penhora,
observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 do Codigo de
Processo Civil (CPC) (art. 882 da CLT).

BNDT - BANCO NACIONAL DE DEVEDORES TRABALHISTAS

ANTES:

O TST, pela Resolugao Administrativa n° 1.470/2011, instituiu o Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), composto dos dados
necessarios a identificagao de inadimplentes perante a Justica do Trabalho
quanto as obrigacdes: | — estabelecidas em sentenca condenatoria
transitada em julgado ou em acordos judiciais trabalhistas; ou

Il — decorrentes de execucdo de acordos firmados perante o Ministério do
Trabalho (MPT) ou a Comissao de Conciliagcdo Prévia. A inclusdo do devedor
no BNDT, pela Resolugao, seria obrigatoria, caso o devedor, devidamente




cientificado, nao pagasse o débito ou descumprisse obrigacao de fazer ou
nao fazer, no prazo previsto em lei.

DEPOIS:

Estabelece na lei que a decisdo judicial transitada em julgado somente
podera ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em
orgaos de protecao ao crédito ou gerar inscricdo no BNDT, nos termos
da lei, depois de transcorrido o prazo de 45 dias a contar da citagcdo do
executado, se ndo houver garantia do juizo (art. 883-A da CLT).

RECURSO DE REVISTA

ANTES:

O art. 896 da CLT, modificado pela Lei n° 13.015/2014, passou a estabelecer
que, sob pena de ndo conhecimento, é dnus da parte, na interposicao

do recurso de revista: | — indicar o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso

de revista; Il — indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade

a dispositivo de lei, sumula ou orientacdo jurisprudencial do TST que
conflite com a decisao regional; Il — expor as razdes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos da decisao recorrida, inclusive
mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da CF, de sumula
ou orientacao jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

DEPOIS:

Estende expressamente a preliminar de nulidade por negativa de prestacao
jurisdicional a aplicabilidade destes requisitos, ao exigir na interposicao do
recurso de revista com tal fundamento que se transcreva na peca recursal o
trecho dos embargos declaratorios em que foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisao
regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido (art. 896, § 12-A,

inciso IV, da CLT).

INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA PELOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

ANTES:

A CLT previa que os TRTs deveriam proceder, obrigatoriamente,

a uniformizacao de sua jurisprudéncia e aplicar, nas causas da competéncia
da Justica do Trabalho, no que coubesse, o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia previsto no CPC. Apos o julgamento do incidente, unicamente
a sumula regional ou a tese juridica prevalecente no TRT e ndo conflitante
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com sumula ou orientacao jurisprudencial do TST serviria como paradigma
para viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia
(art. 896, §§3° a 69).

DEPOIS:
A nova lei revogou os paragrafos 32, 42, 52 e 62 da CLT, desobrigando que os
TRT promovam a uniformizag¢ao de sua jurisprudéncia.

DEPOSITO RECURSAL

=

ANTES:

A CLT estabelecia que a correcdo do depdsito recursal feito na conta
vinculada do empregado ao FGTS seria realizada com base nos parametros
fixados para atualizagcao dos saldos dos depositos de poupanca e
capitalizacdo juros de 3% ao ano (art. 13, Lei n° 8.036/90 c/c art. 899 da CLT).

DEPOIS:

A CLT passa a estabelecer que o depdsito recursal sera feito em conta
vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca.
Acrescenta que o valor do depdsito recursal serd reduzido pela

metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores domeésticos,
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte e que sao isentos os beneficiarios da justica gratuita, as entidades
filantrépicas e as empresas em recuperacdo judicial. O depdsito recursal
podera ser substituido por fianga bancaria ou seguro garantia judicial

(art. 899, §§4¢, 52, 99, 10, 11, da CLT).

TERCEIRIZACAO

=

ANTES:

A terceirizacdo era regulamentada basicamente pela sumula n° 331 do TST:
| — a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo

no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974);

[l — a contratacao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
nao gera vinculo de emprego com os orgaos da Administracao Publica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da CF/1988); Ill — ndo forma vinculo
de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia

(Lei n°7.102, de 20 de junho de 1983) e de conservacao e limpeza, bem
como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta; IV — o
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,



implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto
aquelas obriga¢des, desde que haja participado da relacdo processual e
conste também do titulo executivo judicial; V — os entes integrantes da
Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condicdes do item |V, caso evidenciada a sua conduta culposa

no cumprimento das obrigacdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993, especialmente na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada; VI — a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacao laboral.

DEPOIS:
Regulamenta a terceirizacao no Brasil, estabelecendo que:

Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucado de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servicos que possua capacidade econdmica compativel com a

sua execucao.

Estabelece, ainda, que sao asseguradas aos empregados da empresa
prestadora de servicos, quando e enquanto os servicos, que podem ser
de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas
dependéncias da tomadora, as mesmas condi¢des:

| — relativas:

a) a alimentacao garantida aos empregados da contratante, quando
oferecida em refeitorios;

b) ao direito de utilizar os servicos de transporte;

c) ao atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado;

d) ao treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a
atividade o exigir.

Il — sanitarias, de medidas de protecao a saude e de seguranca no trabalho e
de instalacdes adequadas a prestacao do servico.

Estipula que contratante e contratada poderao estabelecer, se assim
entenderem, que os empregados da contratada facam jus a salario
equivalente ao pago aos empregados da contratante.

Nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da contratada

em numero igual ou superior a 20% dos empregados da contratante,

esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os servicos de
alimentacao e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com
igual padrao de atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento
dos servicos existentes.



Por fim, estabelece que nao pode figurar como contratada a pessoa juridica
cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos 18 meses, prestado servicos

a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem aposentados.
O empregado que for demitido nao podera prestar servicos para esta mesma
empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos
antes do decurso de prazo de 18 meses, contados a partir da demissao

do empregado.
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